COMUNE di CAVENAGO di BRIANZA
b

\'Q ‘%)f SETTORE: PROGRAMMAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA, ENTRATE E TRIBUTI,
)&’ﬁ@%: GESTIONE DELLE RISORSE UMANE, RAPPORTI CON LE PARTECIPATE

Cavenago di Brianza, 23.01.2020

Spettabile
NUCLEO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

OGGETTO: comunicazione incarichi dirigenziali discrezionali Legge Anticorruzione
commi n. 39 e 40 Legge 190/2012.

Monitoraggio lavoro flessibile anno 2019 — art. 36, comma 3, D.Lgs. 165/2001 e successive
modificazioni ed integrazioni.

Come previsto dalla normativa in oggetto, si comunica che questo Ente nel corso dell’anno 2019

ha attribuito:

e n. 1 incarico ex art. 110, commi 1, del D.Lgs. 267/2000 per il periodo 18/11/2019 —
17/11/2022;

e n. 1 incarico di lavoro a tempo determinato, conferiti a seguito di procedura concorsuale per
il periodo 16/05/2019 — 15/07/2019;

e n. 1 incarico di lavoro a tempo determinato, conferiti a seguito di procedura concorsuale per
il periodo 02/09/2019 —31/12/2020;

Non sono stati conferiti incarichi occasionali di tipo accessorio tramite 1’assegnazione di “buoni
lavoro” (voucher).

Si comunica inoltre la dotazione organica dell’Ente al 31.12.2019:

CATEGORIA POSTI PREVISTI POSTI COPERTI
Dirigenti - -
D 8 5
C 15 11
B 14 8
A - -
TOTALE 37 24

A disposizione per ogni eventuale chiarimento, si coglie 1’occasione per porgere cordiali saluti.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Dott. Filippo Maria Proietti
Documento firmato digitalmente ai sensi dell’art. 24 del D. Lgs.
82/2005 e smi
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