COMUNE DI CAVENAGO DI BRIANZA
obbligo di pubblicazione ex art. 16, co. 3, D.Lgs. n. 33/2013

TASSO ASSENZA E PRESENZA PERSONALE DIPENDENTE ANNO 2018
Dati relativi al Il trimestre 2018

settore/servizio Nr personale per | Totale gg teorici di| Totale gg assenza
per
malattia,ferie,permes Totale % Totale gg di totale % presenza
settore/servizio lavoro si,aspettative, presenza
congedi assenza (d=c/b) ©) (f=e/b)
obbligatori,scioperi,
(a) (b) ecc. (¢)

Settore Programmazione Economica 9 585 104 17,78% 481 82,22%
Settore Pianificazione e Controllo del Territorio 4 260 25 9,62% 235 90,38%
Settore Servizi alla Persona 5 325 26 8,00% 299 92,00%
Settore Entrate e Tributi 4 260 68 26,15% 192 73,85%
Settore Polizia locale 4 260 22 8,46% 238 91,54%
TOTALE 26 1690 245 14,50% 1445 85,50%

RIEPILOGO ASSENZE GG
Ferie 214
Malattia 7
Infortunio
Congedo maternita 22
Aspettativa non retribuita
Sciopero
Altri permessi retribuiti 2




