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AVVISO 

 
 
Oggetto: Art. 5 D.lgs. n. 222/2023. Avviso per la partecipazione delle Associazioni 
rappresentative di persone con disabilità, iscritte al Registro unico nazionale del Terzo 
Settore, alla predisposizione del Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) 2025-2027 
del Comune di Cavenago di Brianza.  
 
 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE GESTIONE RISORSE UMANE 
 
 
Visto il D. Lgs. n. 222/2023 avente ad oggetto: “Disposizioni in materia di riqualificazione dei 
servizi pubblici per l’inclusione e l’accessibilità, in attuazione dell’articolo 2, comma 2, lettera e), 
della legge 22 dicembre 2021, n. 227”, ed, in particolare, l’art. 5 che demanda al Nucleo di 
valutazione (NdV), la definizione dei modi con i quali le Associazioni rappresentative delle persone 
con disabilità iscritte al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS) di cui all’articolo 45 
del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117 e sue modificazioni: 
 
A) possono partecipare alla formazione della sezione del Piano integrato di attività ed 
organizzazione (PIAO): 
 con riferimento agli obiettivi del Piano delle performance concernenti l’inclusione sociale e 

l’accesso alla disabilità (art. 6, comma 2, lett. a) del D. L. 80/2021 conv. L. 113/2021); 
 con riferimento alla strategia di gestione del capitale umano, sviluppo organizzativo e agli 

obiettivi formativi (art. 6, comma 2, lett. b) del D. L. 80/2021 conv. L. 113/2021); 
 con riferimento alla formazione della sezione del Piano relativa alle azioni finalizzate a 

realizzare la piena accessibilità alle Amministrazioni, fisica, digitale, da parte dei cittadini 
ultrasessantacinquenni e dei cittadini con disabilità (art. 6, comma 2, lett. f) del D. L. 80/2021 
conv. L. 113/2021); 

 
B) possono manifestare delle osservazioni/proposte in sede di stesura del PIAO per garantire il 
processo partecipativo alla definizione della programmazione; 
 
Preso atto del verbale del Nucleo di valutazione n. 1/2025 che ha stabilito i criteri atti a definire le 
modalità partecipative per le suddette Associazioni, prevedendo la pubblicazione all’albo pretorio 
del Comune di apposito avviso; 
 
Richiamati: 
­ art. 39­ter del D.lgs. n.165/2001 come novellato dal D. Lgs. n. 222/2023 
­ il comma 2 bis dell’art. 6 del D. L. 80/2021 conv L. n. 113/2021, inserito dall’art. 3, comma 1, 

D.lgs. 222/2023. 
 
Visto la deliberazione di Giunta Comunale n. 13 del 12.03.2025 con il quale il sottoscritto è stato 
individuato quale Responsabile per la piena accessibilità fisica e digitale dell’Ente da parte dei 
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cittadini over 65 e dei cittadini con disabilità e per l’inserimento delle persone con disabilità 
nell’ambiente di lavoro ai sensi dell’art 3, comma 1, del d.lgs. n. 222/2023 e art. 39­ter, comma 1, 
del d.lgs. n. 165/2001; 
 
Dato atto che è in corso di perfezionamento l’iter per l’approvazione del Piano della Performance 
del Comune di Cavenago di Brianza che confluirà nel PIAO 2025/2027; 
 

INVITA 
 
Le Associazioni rappresentative di persone con disabilità, iscritte al Registro Unico Nazionale del 
terzo settore di cui all’art. 45 del d. Lgs. n. 117/2017, interessate a presentare osservazioni/proposte, 
tramite il proprio Rappresentante legale, per concorrere alla formazione del PIAO 2025/2027 del 
Comune di Cavenago di Brianza: 
 
 con riferimento agli obiettivi del Piano delle performance concernenti l’inclusione sociale e 

l’accesso alla disabilità (art. 6, comma 2, lett. a) del D. L. 80/2021 conv. L. 113/2021); 
 con riferimento alla strategia di gestione del capitale umano, sviluppo organizzativo e agli 

obiettivi formativi (art. 6, comma 2, lett. b) del D. L. 80/2021 conv. L. 113/2021); 
 con riferimento alla formazione della sezione del Piano relativa alle azioni finalizzate a 

realizzare la piena accessibilità alle Amministrazioni, fisica, digitale, da parte dei cittadini 
ultrasessantacinquenni e dei cittadini con disabilità (art. 6, comma 2, lett. f) del D. L. 80/2021 
conv. L. 113/2021); 

 
 
Le osservazioni dovranno pervenire all’indirizzo PEC dell’Ente: 
protocollo@pec.comune.cavenagobrianza.mb.it entro lunedì 24 marzo 2025 con la indicazione del 
riferimento a quanto in oggetto. 
 
Le proposte che perverranno in data successiva saranno in ogni caso valutate ed esaminate ai fini 
dell’aggiornamento periodico del Piano. 
 

                  
 
 

 
IL RESPONSABILE DEL SETTORE 
       Dott. Filippo Maria Proietti 

             Documento firmato digitalmente ai sensi dell’art. 24 del D. Lgs.                
82/2005 e smi 

 

 
 
 
 


