COMUNE di CAVENAGO di BRIANZA

SETTORE: PROGRAMMAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA, ENTRATE E TRIBUTI, GESTIONE

DELLE RISORSE UMANE, AFFARI GENERALI, RAPPORTI CON LE PARTECIPATE

Cavenago di Brianza, 19.01.2023

All'Organismo Indipendente per la Valutazione
DOTT. SUSIO BRUNO

OGGETTO: Invio prospetto informativo sulle tipologie di lavoro flessibile utilizzate
nell’anno 2022 - Art. 36, comma 3, D.Lgs. 165/2001 e successive
modificazioni ed integrazioni.

Come previsto dalla normativa in oggetto, di seguito vengono illustrate le tipologie

di lavoro flessibile utilizzate nel corso dell’anno 2022:

NUMERO TIPOLOGIA PROCEDURA DI DURATA OGGETTO
RAPPORTI DI CONFERIMENTO INCARICO/
LAVORO MOTIVAZIONI
1 RAPPORTO DI SELEZIONE Dal 17/02/22 SUPPORTO
LAVORO A PUBBLICA al16/01/23 ATTIVITA” UFFICIO
TEMPO TECNICO
DETERMINATO

Si comunica inoltre che la dotazione organica dell’Ente al 1° gennaio 2022 era la seguente:

AREA CATEGORIA POSTI PREVISTI POSTI COPERTI
DIRIGENTI

D3 2 2
D 7 5

C 15 10
B3 6 4
B 6 6
A - -

TOTALE 36 27

A disposizione per ogni eventuale chiarimento, si coglie 'occasione per porgere
cordiali saluti.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
Dott. Filippo Maria Proietti

Documento firmato digitalmente ai sensi dell’art. 24 del
D. Lgs. 82/2005 e smi
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