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UT

Tecnologie per l'innovazione: 

migliorare gli strumenti per 

l'efficienza e la trasparenza 

S Si veda nell'obiettivo
Si vedano indicatori 

nell'obiettivo
PO A A A B 625 625

UT

Efficientamento della 

gestione del personale: il 

portale del dipendente

S Si veda nell'obiettivo
Si vedano indicatori 

nell'obiettivo
PO M A A B 375 375

UT

Garantire un ambiente sano, 

funzionale e sostenibile: 

ecuosacco

S Si veda nell'obiettivo
Si vedano indicatori 

nell'obiettivo
PO A A A B 625 625

UT

 Mobilità: promuovere un 

efficiente sistema di viabilità 

urbana FASE 2/2 - 

intersettorisale UT e PL

S Si veda nell'obiettivo
Si vedano indicatori 

nell'obiettivo
PO A M A A 75 75

Economico e servizi al cittadinoTecnologie per l'innovazione: migliorare gli strumenti per l'efficienza e la trasparenza S Si veda nell'obiettivo

Si vedano indicatori 

nell'obiettivo
PO A A A B 625 625

Economico e servizi al cittadinoEfficientamento della gestione del personale: il portale del dipendenteS Si veda nell'obiettivo

Si vedano indicatori 

nell'obiettivo
PO M A A B 375 375

Economico e servizi al cittadinoGarantire un ambiente sano, funzionale e sostenibile: ecuosaccoS Si veda nell'obiettivo

Si vedano indicatori 

nell'obiettivo
PO A A A B 625 625

Entrate tributi Tecnologie per l'innovazione: migliorare gli strumenti per l'efficienza e la trasparenza S Si veda nell'obiettivo

Si vedano indicatori 

nell'obiettivo
PO A A A B 625 625

Entrate tributi Efficientamento della gestione del personale: il portale del dipendenteS Si veda nell'obiettivo

Si vedano indicatori 

nell'obiettivo
PO M A A B 375 375

Entrate tributi Garantire un ambiente sano, funzionale e sostenibile: ecuosaccoS Si veda nell'obiettivo

Si vedano indicatori 

nell'obiettivo
PO A A A B 625 625
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Polizia Locale Tecnologie per l'innovazione: migliorare gli strumenti per l'efficienza e la trasparenza S Si veda nell'obiettivo

Si vedano indicatori 

nell'obiettivo
PO A A A B 625 625

Polizia Locale Efficientamento della gestione del personale: il portale del dipendenteS Si veda nell'obiettivo

Si vedano indicatori 

nell'obiettivo
PO M A A B 375 375

Polizia Locale Garantire un ambiente sano, funzionale e sostenibile: ecuosaccoS Si veda nell'obiettivo

Si vedano indicatori 

nell'obiettivo
PO A A A B 625 625

Polizia Locale  Mobilità: promuovere un efficiente sistema di viabilità urbana FASE 2/2 - intersettorisale UT e PLS Si veda nell'obiettivo

Si vedano indicatori 

nell'obiettivo
PO A M A A 75 75

Servizi alla personaTecnologie per l'innovazione: migliorare gli strumenti per l'efficienza e la trasparenza S Si veda nell'obiettivo

Si vedano indicatori 

nell'obiettivo
PO A A A B 625 625

Servizi alla personaEfficientamento della gestione del personale: il portale del dipendenteS Si veda nell'obiettivo

Si vedano indicatori 

nell'obiettivo
PO M A A B 375 375

Servizi alla personaGarantire un ambiente sano, funzionale e sostenibile: ecuosaccoS Si veda nell'obiettivo

Si vedano indicatori 

nell'obiettivo
PO A A A B 625 625
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