GOMUNE di CAVENAGO di BRIANZA

SETTORE: PROGRAMMAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA, ENTRATE E TRIBUTI,
GESTIONE DELLE RISORSE UMANE, RAPPORTI CON LE PARTECIPATE

OGGETTO: VERBALE DI STIPULA CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
RELATIVO A MODALITA E CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DEL FONDO

- INCENTIVI PER LE FUNZIONI TECNICHE.

In data 6 dicembre 2019, presso la Sede del Comune di Cavenago di Brianza, a«seguito della
convocazione di incontro per la sottoscrizione del Contratto Collettivo Integrativo (C.C.1.) relativo a
modalitd e criteri per la ripartizione del fondo incentivi per le funzioni tecniche (art. 113 D.Lgs.
50/2016 e s.m.1.), si sono incontrate le parti negoziali composte da:

Delegazione Trattante di Parte Pubblica
Roncen Ivan
Timonta Barbara

Battel Michele Giovanni  ASSENTE

Delegazione Trattante di Parté Sindacale

1

Sindacati territoriali

 Cereda Simone - FP CGIL ‘ _ : |
Turdo Nicola - FP CISL *

Cellari Susanna - UIL FP

R.S.U.:
Stefano Sacconi — FP CGIL

Gerardina Angela Pizzirusso — FP CISL

per Ia ripartizione del fondo incentivi per le funzioni tecniche in attuazione di quanto previsto

al fine di sottoscrivere il Contratto Collettivo Integrativo (C.C.L) relativo a modalita e criteri
dallart. 113 D.Lgs. 50/2016 e s.m.i. come sotto riports
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Premesso che:

— con deliberazione di G.C. n. 70 del 13.06.2019, resa immediatamente eseguibile ai sensi di
legge, sono stati formulati alla delegazione trattante di parte pubblica indirizzi finalizzati
alla sottoscrizione del CCI in ordine alle modalitd e criteri per la ripartizione del fondo
incentivi per le funzioni tecniche di cui all’art. 113 D.Lgs. 50/2016 e s.m.i., contenuti in
apposito Regolamento.

— lo schema del suddetto Regolamento per la ripartizione del fondo incentivi per le funzioni
tecniche era stato inviato alle Rappresentanze Sindacali dell’Ente in data 07.10.2019.

— Tart. 113, comma 2, del Decreto Legislativo- 18.04.2016 n. 50 demanda alla contrattazione--
decentrata la definizione delle modalitd ¢ dei criteri per il riparto del fondo e, pertanto,
costituisce oggetto del presente accordo quanto prev1st0 dagli articoli del suddetto
Regolamento:

e art. 1 “Criteri per la costituzione e ripartizione del fondo per incentivare le funzioni
tecniche - ambito lavori” :

o art. 2 “Criteri per la costituzione e ripartizione del fondo per incentivare le funzioni di
cui agli articoli 102 comma 6 ¢ 113, comma 3, del D. Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii. -
ambito servizi e forniture.” '

e Art. 3 “Personale partecipante alla ripartizione dei compensi incentivanti per lavori,
servizi e forniture”

o Art. 4 “Modalita di liquidazione dell'incentivo”

Art. 5 “Limite individuale ai compensi da corrispondere”

Art. 6 “Disposizioni transitorie e finali”

Tutto cid premesso, le parti sottoscrivono la seguente ipotesi di accordo collettivo integrativo:

Articolo 1.

Le suindicate premesse costituiscono pafte integrante del presente Contratto Collettivo Integrativo.

Articolo 2
1. Le parti condividono e approvato i contenuti degh articoli 1, 2, 3 4, 5 e 6 del Regolamento
: allegato al presente Contratto Collettivo Integratzvo
Articolo 3
1. Le parti danno atto che successivamente alla sottoscrizione definitiva del presente Contratto

Collettivo Integrativo, I’ Amministrazione Comunale provvedera ad approvare il Regolamento -
per la ripartizione del fondo incentivi per le funzioni tecniche. 2 -
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Letto, approvato e sottoscritto.

Delegazione Trattante di Parte Pubbli,cQ

Roncen Ivan
Limonta Barbara

Battel Michele Giovanni ASSENTE

Delesazione Trattante di Parte Sindacale

Organizzazioni Sindacali Territoriali, nelle persone di: C\j(’_’
Cereda Simone - FP CGIL Kf\ '

Turdo Nicola - FP CISL

- Cellari Susanna — UIL FP

| R.S.U. nelle persone di:

Stefano Sacconi — FP CGIL
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COMUNE di CAVENAGO di BRIANZA

3

REGOLAMENTO PER GLI INCENTIVI PER FUNZIONI
TECNICHE DI CUI ALL'ART. 113 DEL D. LGS. N. 50/2016 E
SS.MMLIL.

- Il presente Regolamento & emanato ai sensi dell'articolo 113 del D. Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii. {pubblicato in
G.U. del 19 aprile 2016) e si applica nel caso di appalti di lavori pubblici, di servizi e di forniture.

Articolo 1 - Criteri per la costituzione e ripartizione del fondo per incentivare le funzioni tecniche - ambito
favori .

1. Quantificazione del fondo incentivante

Ii fondo per incentivare le funzioni tecniche di cui al comma 2 dell'articolo 113 del D. Lgs. 18 aprile 2016, n.
50, svolte dai dipendenti pubblici, & costituito da una somma non s'uperiore al 2% modulata sull'importo dei
lavori posta a base di gara diun'opera o di un lavoro, Iva esclusa, senza considerare eventuali ribassi
nell'aggiudicazione {comprensiva anche degli oneri previdenziali, assistenziali, nonché del contributo fiscale
IRAP a carico dell'Amministrazione), da riconoscere per le attivita di programmazione della spesa per gli
investimenti, per la verifica preventiva dei progetti, per le attivita di predisposizione e di controllo delle
procedure di bando e di esecuzione dei contratti pubblici, di RUP, di direzione dei lavori, di collaudo (techico
amministrativo, funzionale e di collaudo statico).

. Nel caso in cui ¢l si avvalga di Centrale Unica di Committenza per lavori o servizi, il fondo incentivante dovra
essere corrispondentemente ridotto della percentuale/quota stabilita dalla convenzione sottoscritta tra

_ Amministrazione comunale e il soggetto operatore.

2. Graduozione del fondo incentivante

La percentuale massima stabilita dal D. Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii. & cosi graduata in ragione della
complessita dell'opera o del lavoro da realizzare:

a) nuove opere e lavori a rete (strade, fognature, linee elettriche, ecc.) con importo superiére alla soglia
comunitaria stabilita in Euro 5.225,000,00= {e da aggiornare in base ai provvedimenti del legislatore):
percentuale del 1,60%;

b) nuove opere e lavori a rete con importo pari o inferiore alla soglia comunitaria stabilita in Euro
5.225.000,00= (e da aggiornare in hase ai provvediment] del legislatore} e pari o superiore a Euro
1.000.000,00=: percentuale del 1,80%; . o

c)' . . huove opere e lavori a rete con importo inferiore a Euro 1.000.000,00= e pati o superiore a -
Euro 150.000,00=: percentuale del 1,90%;

d) nucve opere e lavori a rete con importo Inferiore a Euro 150.000,00=: percentuale del 2,00%;

e) nuove opere e lavori puntuali {edifici, opere d'arte ecc.) con importi superiori alla soglia comunitaria
stahilita in Euro 5.225.000,00= e da aggiornare in base ai provvedimenti del legislatore: percentuale del
1,60%; ’

f] nuove opere e lavori puntuali {edifici, opere d'arte ecc.} con importo pari o inferiore alla soglia
comunitaria stahilita in Euro 5.225,000,00= {e da aggiornargth base ai provvedimenti del legislatore} e pari o
superiore a Euro 1.000.000,00=: percentuale del 1,80%; :
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g) nuove opere e lavori puntuali {edi'fici, opere d'arte ecc.) con importi inferiori a Euro 1.000.000,00=:

percentuale del 2,00%;

h) interventi di ristrutturazione, di restauro e di risanamento conservativo di opere esistenti sia a rete
che puntuali, di rigualificazione urbana e manutenzione straordinaria con impeorti pari o inferiori ad Euro

1.000.000,00=: percentuaie del 2,00%;

1} interventi di ristrutturazione, di restauro e di risanamento conservati'vo_di opere esistenti sia a rete che
puntuali, di riqualificazione urbana e manutenzione straordinaria con importi superiori a Euro 1.000.000,00=:

percentuale del 1,80%.

3. Opere e lavori mcent;vatr e presupposti per Pincentivazione

| compenSI vengono r1conosc1ut| per i lavori ed opere, compresi gli interventi di rlstrutturazmne restauro e
risanamento conservativo, di riqualificazione urbana e manutenzione straordinaria previsti nel Programma
Ttiennale delle Opere Pubbliche o in altri atii di programmazione dell'Ente, ovvero dichiarati urgenti ai sensi

dell'articolo 163 del D. 1gs. n. 50/2016 e ss.mm.ii..

4. Modalita di definizione del fondo incentivante

L'incentivo per funzioni tecniche relativo alle singole opere e lavori, corrispondente alle percentuali applicate '
agli importi dei lavori a base d'appalto (di cui all'articolo 1, comma 2), lva esclusa, sara inserito, gia a partire
dai progetto di fattibilita tecnico-economica e, qualora mancante, nei successivi livelli di progettazione
.{purché gli stessi contengana tutti gli elementi previsti per il livello omesso), nel Quadro Economico del costo
preventivato dell'opera o del lavoro, dovra comprendere anche gli onéri previdenziali e assistenziali a carico
dell'amministrazione a carico dell'Ente e il contributo IRAP e andr3 a confluire nel fondo di cui all'articolo 1,

comma 1, del presente Regolamento.

5. Modalita di destinazione del fondo incentivante

L'80% del fendo per incentivare le funzioni tecniche di cui all'articolo 1, comma 1, del presente Regolamento
sari ripartito tra i soggetti deputati alle attivit di grogrammazione della spesa per gli investimenti, per la
verifica preventiva dei progetti, per le attivita di predisposizione e di controllo delle procedure di bando, di
RUP, di direzione dei lavori e di collaudo tecnico amministrativo, di collaudatore statico {ove necessario),

nonché trailoro collaboratori.

I restante 20% delle risorse finanziarie del fondo per funzioni tecniche, ad esclusione delle risorse derivanti
da finanziamenti europei o da altri finanziamenti a destinazione vincolata, & destinato all'acquisto da parte
dell’Ente di beni, strumentazioni e te'cnologie funzionali a progetti di innovazione, anche per il progressivo
uso di metodi e strumenti elettronici specifici di modellazione elettronica informativa per I'edifizia e le
infrastrutture, di implementazione delle banche dati per il controllo e il miglioramento delle capacita di spesa
e di efficientamento informatico, con particolare riferimento alle metodologie ed alle strumentazioni
elettroniche per i controlli. Una parte delle risorse pud essere utilizzato per ['attivazione di tiracini formativi e
di orientamento di cui all'articolo 18 della Legge 24 giugno 1997, n. 196 o per lo svolgimento di-dottorati di
ricerca di alta qualificazione nel settore dei contratti pubblici, previa sottoscrizicne di appasite Convenzioni

con le Universita e gli Istituti Scolastici Superiori.

6. Disciplina per l'incentivazione delle varianti

=

Le varianti non conformi all'articalo 106, comma 1, del D. Lgs n. 50/2016 e ss.mm.ii, non concorrono ad
alimentare il fondo per funzioni techiche. Le varianti in corso d'opera danno diritto a percepire |'incentivo
relativo soltanto se comportino opere aggiuntive ed uno stanziamento di maggiori risorse rispetto alla
somma posta a base d'asta. L'incentivo, in questo ¢aso, & calcolato sull'importo delle maggiori somme

rispetto al progetto approvato. Non concorrono, comuy

ue, ad alimentare il fondo quelle varianti

che si sono
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rese necessarie a causa di errori o di omissioni del progetto esecutivo, che pregiudicano in tutto o in parte la
realizzazione dell'opera o la sua utilizzazione (articolo 106, comma, 2 D. Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.iL.).

7. Coefficienti di ripartizione dell'incentivo all'interno del gruppo di lavoro

" | coefficienti di ripartizione dell'incentivo sono di norma attribuiti fra i diversi ruoli del gruppo di lavorg, nelle
percentuali indicate nella tabella sottostante, e definiti in relazione alle responsabilita connesse alle
specifiche prestazioni da svolgere.

Prestazione oo . Percentuale

1) Responsabite unico del pracedimento e collaboratorl . 15% . v
2} Programmoazione della spesa per investimenti 5%

3) Verifica preventiva dei progetti di predisposizione e di cantrollo deile 10%

procedure di bando

4) Direzione favori ' _ 30% da ripartire fra direttore lavori e suoi
collahoratori, coordinatare/i in materia di salute e
di sicurezza {direttore operativo/t), e ispettori di
cantiere

5] Collaudo tecnico amministrative ¢ certificato di regolare esecuzicne, callaudo|10%
statico e collaudi tecnice funzionali ‘

Totale ‘ 100%

1} la quota det 30% & cosi suddivisa: 5% al coardinatore della sicurezza e 25% al direttore Javori e suoi collaboratori

8. Atti esclusi dall'incentivazione per funzioni tecniche

Non iricrementano il fondo per incentivare le funzioni tecniche di cui al comma 2 dell'articolo 113 del D. Lgs.
18 aprile 2016, n. 50 gli atti di pianificazione generale o particolareggiata finalizzata alla realizzazione di
- .Opere Pubbliche.

Articolo 2 - Criteri per la costituzione e ripartizione del fondo per incentivare le funzioni di cui agli articoli
102 comma 6 e 113, comma 3, del D. Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii, - ambito servizi e forniture.

1. Quantificazione del fando incentivante e individuazione delle attivitd incentivate

Al sensl di quanto previsto dal comma 6 dell'articolo 102 e dal comma 3 dell'articolo 113 del D. Lgsn.
50/2016 e ss.mm.ii. viene costituito un fondo per lincentivazioné delle funzioni tecniche relative a servizi e
forniture, costituito da una somma.non superiore al 2% modulata sull'importo dei servizi e forniture posto a
base di gara, lva esclusa, senza considerare eventuali ribassi nell'aggiudicazione {comprensiva anche degli
oneri previdenziali, assistenziali, nonché del contributo fiscale [RAP a carico deII'Amministrazibne). Passono
essere incentivate le prestazioni relative a servizi e forniture i cui progetti contengono gli elementi previsti
dall'articolo 23, comma 15, del D. Lgs. n. 50/2016 e ss,mm.ii., nonché i servizi e le forniture che vengano
acquisite attraverso le Centrali di Committenza, in quest'ultimo caso l'aliquota relativa alle prestazioni di cui
al punto 3 della tabella indicata al comma 5 del presente articolo (predisposizione e contrallo delle procedure
di bando) viene ridotta del 50%. ' :
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Presupposto per il ricanoscimento dell'incentivo, oltre ai requisiti sopra indicati, & la previsione delle
acquisizioni nei documenti di programmazione dell'Amministrazione,

2. Graduazione del fondo incentivante

La percentuale massima stabilita dal D. Lgs. n. 50/2016.e ss.mm.ii. & cosi graduata in ragione della

complessita dei servizi e delle forniture da acquisir
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a) servizi e forniture con importo pari o superiore ad Euro 5.000.000,00=: percentuale dello 1,20%;

b) servizi e forniture con importo compreso tra Eure 5.000.000,00= ed Euro 2.000.000,00=: percentuale
dello 1,40%;

¢} servizi e forniture con importa inferiore ad Euro 1.000.000,00= e pari o superiore ad Euro 500.000,00=:
percentuale dello 1,60%;

_d) servizi e forniture con importo inferiore ad Euro 500.000,00= e pari o superiore ad Euro 200.000,00=:
percentuale dello 1,80%,;

e) servizi e forniture con importo inferiore ad Euro 200.000,00= € pari o superiore ad Euro 10.000,00=:
percentuale dello 2,00%; '

3. Modalita di definizione del fondo incentivante

L'incentivo per funzioni tecniche relative alle forniture e ai servizi, corrispondente alle percentuali, di cui
all'articolo 2 comma 2, applicate agli importi delle forniture e servizi posti a base di appalto, lva esclusa, sara
quantificato in fase di progettazione ed inserito nel Quadro Economico del costo preventivato; esso dovra
comprendere anche gli oneri riflessi a carico dell’Ente ed il contributo IRAP e andr3 a confluire nel fondo di
cui all'articolo 2, comma 1, del presente Regolamenta. '

4. Moddalita di destinazione del fondb incentivante

L'80% del fondo per incentivare le funzioni tecniche di cui all‘articolo 2 comma 1, del presente Regolamento,
viene ripartito tra il RUP e | soggetti deputati alla programmazione della spesa per investimenti, alla
predisposizione e controllo delle procedure di bando, alla direzione dell'esecuzione e alla verifica di
conformita.

| restante 20% delle risorse finanziarie del fondo per funzioni tecniche, ad esclusione di risorse derivanti da
finanziamenti europei o da altri finanziamenti a destinazione vincolata, & destinato all'acquisto da parte
dell'Ente di beni, strumentazioni e tecnologie funzionali a progetti di innovazione anche per il progressivo uso
di metodi e strumenti elettronici specifici di modellazione elettronica informativa per l'edilizia e le
‘Infrastrutture, di implementazione delle banche dati per il controllo e il miglioramento delle capacita di spesa
e di efficientamento informatico, con particolare riferimento alle metodologie ed alle strumentazioni
elettroniche per | controlli. Una parte delle risorse pud essere utilizzato per l'attivazione di tirocini formativi e
di orientamento di cui all'articolo 18 della Legge 24 giugno 1997, n. 196 o per lo svolgimento di dottarati di
ricerca di alta qualificazione nel settore dei contratti pubblici previa sottoscrizione di apposite convenzioni
con le Universita e gli Istituti Scolastici Superiori.

5. Coefficienti di ripartizione dell'incentivo allinternc del gruppe di lavoro

[ coefficienti di ripartizione dell'incentivo sono attribuiti fra i diversi ruoli nelle percentuali indicate nella
tabella sottostante, e definiti in relazione alle responsabilita connesse alle specifiche prestazioni da svolgere:

Prestazioni - Percentuale

1) Per forniture e servizi: Responsabile inico del procedimento e 150%

collaboratori ) .

2} Per forniture e servizi: Programmazione delta spesa (solo per ' 5%

investimenti)

3) Per forniture e servizi: Predisposizione e controllo delle pracedure di 15%

bando

4) Per servizi: Direzione dellesecuzione e verifica di conformita 30% da ripartire fra direttore esecuzione e

suoi collaboratori

5) Per forniture: Direzione deil'esecuzione 15% da ripartire fra direttore esecuzione e
?uoi collaboratori
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6) Per forniture: Certificato di regolare fornitura 15%
Totale servizifforniture 100%

Le prestazioni del Direttore dell'esecuzione potranno essere compensate $olo ove corrispondana a quelle
previste nelle Linee Guida approvate in materia da ANAC.

Articolo 3 - Personale partecipante alla ripartizione dei compensi incentivanti per lavori, servizi e forniture

Di norma le attivitd incentivate con it fondo di cuf all'articolo 113 del D. Lgs 18 aprile 2016, n. 50 sono svolte
con personale interno, salvo motivate eccezioni,

1. Individuazione del gruppo di lavaro

Per ogni opera o lavoro o servizio o fornitura i Responsabili di Procedimento, prfma dell*awio dell'attivit3,
individuana con specifico provvedimento i dipendenti in possesso dei requisiti di cui agli artt. 4 e 7 delle Linee
Guida n. 3 dell'ANAC, approvate con deliberazione n. 1096 del 26.10.2016:

a) nel caso di lavori:

- i nominativi dei dipendenti incaricati delle attivita di verifica del progett, di progettazione, di
predispasizione e controllo delle procedure di bando, di direzione dei lavori, di coordinamento della sicurezza
e di collaudo; '

- i nominativi dei collaboratori delle figure professionali sopra indicate;

- itempidi ultimazione delle attivitd progettuali, di esecuzione dei favori e di collaudo e le modalita di
valutazione in caso di ritardato adempimento;

- le attivita per le quali sia necessario il ricorso a prestazioni esterne, nel rispetto delle disposizioni di legge e
regolamentari in materia;

b) nel casa di servizi e forniture:

- 1 nominativi dei dipendenti incaricati delle attivita di predisposizione e controllo delle procedure di bando,
di direzione dell'esecuzione, di verifica di conformita; K

- i nominativi dei collabaratori delle figure professionali sopra indicate;

- itempi di ultimazione ed i tempi di esecuzione dei servizi e di acquisizione delle forniture,

Qualora per ragioni organizzative dovesse verificarsi la necessita di modificare il gruppa di lavoro, il RUP,
contestualmente al sargere dell’esigenza, dovra determinare la nuova composizione.

Tali provvedimenti sono comunicati al Responsabile del Personale per gli adempimenti di competenza,
nonché con cadenza annuale, alle RSU.

| soggetti destinatari dell'incentivo sono quelli che assimono, in rapporto alla singola attivita specifica, la
responsabilita diretta e personale del procedimento, sub procedimento o attivita.

I collaboratori sono colaro che, in rapporto alla singola attivita specifica, pur non ricoprendo ruoli di
responsabilita diretta o personale, svolgono materialmente parte o tutto l'insieme di atti e funzioni che
caratterizzano |'attivita stessa. :

Di norma ai collaboratori viene riconosciuta una quota parte dell‘attivita specifica pari al 35% della
corrispondente aliquota; fa restante quota viene riconosciuta al Responsabile dell'attivita specifica.

Qualora si rendesse necessario ridurre o incrementare la quota spettante ai collaboratori sulla base della
natura, dell'intensita e della partecipazione attiva degli stessi, tale scelta andra adeguatamente motivata.

‘Nel caso in cui non vi siano collaboratori per [attivita specificalla totalita della quota relatwa \nene erogata al
Responsabile dell'attivita.
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Il mancato awio dei lavori/servizi, o la mancata acquisizione delle forniture non preclude {'erogazione
dell'incentivo, limitatamente alle attivita eseguite, a condizione che si sia pervenuti all'approvazione del
bando o all'avvio della procedura di gara.

2. Eccezioni ai criteri generali di ripartizione dell'incentivo allinterno del gruppo di lavoro

Eventuali ripartizioni degli incentivi difformi rispetto a guanto previsto nelle tabelle di cui al comma 7
dell’articolo 1 e al comma 5 dell’articolo 2 sono consentite in ragione della peculiarita di particolari fasi
dell'opera o del lavoro/servizioffornitura da realizzare. A tal fine il dirigente provvede con disposizione
motivata su _proposta del Responsabile del Procedimento. Un'informativa_preventiva dettagliata e
documentata verra condivisa con le RSU,

3. Discipling delle attivita svolte in forma "mista”

Nel caso di attivita svolte in forma "mista” {ovvero con figure interne ed esterne), ai fini della determinazione
dell'importo del compenso spettante al personale, I'incentivo viene quantificato in misura proporzionale
all'incidenza percentuale del valare delle opere o dei Iavon/serwza/formture oggetto di incarico a
professionisti esterni, rispetto al valore complessivo dell'opera o del lavoro/servizio/fornitura; qualora mtere
fasi vengano svolte esternamente I'incentivo & riconosciuto nella misura indicata nella tabella di cui al comma
7 dell'articolo 1 e al comma 5 dell'articolo 2, in relazione alle sole attivita svolte effettivamente dalla struttura
interna.

4. Violazione degli obblighi previsti dalla Legge o dal Regolamento

| soggetti delle funzioni incentivate che violino gli obblighi posti a loro carico dalla Legge e dai relativi
provvedimenti attuativi o che non svolgano i compiti assegnati con [a dovuta diligenza sono esclusi dalla
ripartizione dell incentiva prevista dall'articolo 113 del D, Lgs. 50/2016 e ss.mmu.ii..

La violazione deve essere debitamente motivata e la stessa deve essere oggetto dl informativa alle RSU

5. Criteri di riduzione dell'incentiva in caso di incrementi dei costi o dei tempi di esecuzione

In caso di mancato rispetto dei termini relativi all'espletamento delle attivita assegnate per cause ascrivibili ed
|mputab|h al personale incaricate, verranno appllcate le seguenti penalita, r|ducendo Yammontare del fondo
incentivante per le funzioni tecniche:
¢ ritardo fino al 25% dei tempi per espletamento delle attivita assegnate:
penalita pari al 10% della quota relativa alla singola prestazione;
e ritardo fino al 50% dei tempi per I'espletamento delle attivita assegnate:
penalita pari al 25% della quota reiativa alla singola prestazione;
s ritardo oltre il 50% dei tempi per Pespletamento delle atiivita assegnate:
penalitd pari al 50% della quota relativa alla singola prestazione.

'Qualora si verificassero, per cause ascrivibili ed imputabili al personale incaricato, incrementi def costi previsti
nel quadro economico di progetta, verranno applicate le seguenti penalita:
a incremento dei costi fino al 20% dei costi preventivati:
penalita pari al 10% della quota relativa alla singola prestazione;
& incremento dei costi fino al 50% dei costi preventivati:
penalita pari al 25% della quota relativa alla singola prestazione;
e incremento dei costi oltre 1l 50% dei costi preventivati:
penalita pari al 50% della quota relativa alla singola prestazione.

Qualora si verificassero, per cause ascrivibili al persenale incaricato, incrementi sia dei tempi che dei costi
previsti nel guadro economico di progetto, verranno applicate le seguenti penalita:
s incremento di tempi e costi fino al 20% dei tempi programmati e costi preventivati:
penalita pari al 20% della quota relativa alla sipgpla prestazione;
» incremento di tempi e costi fino al 50% dei témp] programmati e costi preventivati:
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penalita pari al 35% della quota relativa alla singola prestazione;
s incremento di tempi e costi oltre il 50% dei tempi programmati e costi preventivati:
penalita pari al 60% della quota relativd alla singola prestazione;

6. Principi delle modalitd di individuazione del gruppo di lavore

-Ai fini di una piena valorizzazione di tutti i dipendenti assegnati agli uffici competenti allo svolgimento delle
funzioni tecniche incentivabili ai sensi del D. Lgs. n. 50/20186 e ss.mm.li. 'individuazione del soggetti cui
affidare le attivitd incentivahili deve uniformarsi ai criteri della rotazione e del coinvolgimento di tutto il
personale disponibile e, nel rispetto delle specifiche competenze professionali richieste, deve tendere ad
assicurare un'equilibrata distribuzione degli incarichi.

Articolo 4 - Modalitd di liquidazione dell'incentive

1. Procedura di liquidazione

La liquidazione del compenso & effettuata dal Segretario Comunale, su proposta del Responsabile Unico del
-Procedimento, previa presentazione delle schede riferite all‘incentivo per funzioni tecniche agli uffici del
Personale per gli adempimenti di natura retributiva e per quelli stabiliti dalla contrattazione decentrata
integrativa. '

2. Individuazione dei tempi di liquidazione delle singole fasi

Per le attivita riferite all’acquisizione di heni e di servizi, nonché alla realizzazione di opere o lavori, la
liguidazione dell'incentivo avviene come segue:

a) per l'acquisizione di benie di servizi: perle Pattivita di programmazione della spesa per investimenti, di
verifica preventiva dei progetti, di predisposizione e-di controllo delle procedure di bando, di direzione
dell'esecuzione, di verifica di conformita/certificato di regolare esecuzione, nonché per |'attivita del RUP, la
liquidaziene viene fatta a cadenza annuale, a seguito della dichiarazione di conformita della fornitura o del
servizio rilasciata dal RUP. Per le acquisizioni di servizi, qualora non si arrivi all'approvazione della determina
di aggiudicazlone, le fasi g svolte saranno incentivate avendo a riferimento la data di approvazione della '
determina a contrarre, o, se mancante, la data di pubblicazione del bando o della lettera invito.

b} perilavori:

- per l'attivita di programmazione della spesa per investimenti, di verifica preventiva del progetti, di
predisposizione e di controllo delle pracedure di bando e I'attivita del RUP relativa alle predétte attivita, la -
liquidazione & effettuata successivamente all'approvazione della determina di aggiudicazione di ciascuna
opera e, qualara non si pervenga all'aggiudicazione, la liquidazione avverra successivamente all'approvazione
della determina a contrarre, alla data di pubblicazione del bando o della lettera invito.

- per la direzione lavori ed i collaudi e I'attivita del RUP relativa alle predette attivita, la liquidazione &
effettuata successivamente alla redazione e approvazione dello stato finale e dei collaudi.

3. Principi di ripartizione dell'incentivo alfinterno del gruppa di lavoro

La suddivisione dell'incentivo all'interno del gruppo di lavara deve essere effettuata sulla base del bvelle di
respansabilita professionale connessa alla specifica prestazione svolta e al contributo apportato dai
dipendenti coinvolti e motivata, in sede di rendiconto, nelle apposite schede riferite a ciascuna opera, lavoro,
servizio o fornitura.

Articolo 5 - Limite individuale ai compensi da corrispondere

L'imparto massima individuale del compenso incentivante di cui al presente Regolamento, corrisposto anche
da diverse Amministrazioni, al lordo delle ritenute fiscali @ previdenziali a carico del dipendente, non pud
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superare in ciascuna annualita (criterio della competenza) l'importo del 50% del trattamento economico
camplessivo annuo lordo depurato degli incentivi per funzioni

tecniche di cui all'articolo 113 del D. Lgs n. 50/2016 e ss.mm.ii. e, in ogni caso, i limiti stabiliti dalla
contrattazione nazionale e dalla normativa vigente in materia e alle sue successive modifiche ed integrazioni.

Articolo 6 - Disposizioni transitorie e finali

1. Ambito di applicazione del presente Regolamento || presente Regolamento si-applica:

¢ aiprogetti di opere e lavori pubblici ricormprest nel Piano Annuale delle Opere Pubbliche degli anni 2016
e seguenti, nonché a quelli precedenti all'anno 2016, il cui bando sia stato pubblicato successivamente
alla data di pubblicazione del D. Lgs.n. 50/2016 e ss.mm.ii., la cui quota di incentivo & stata inserita nel
Quadra Economico dell'opera o lavoro oggetto del bando;

»  alle attivita riferite all'acquisizione di beni e di servizi, le cui procedure di bando siano state pubblicate
successivamente alla data di pubblicazione del D. Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii., la cui quota di incentivo &
stata inserita nel Quadro Economico dell'opera o lavoro oggetto del bando;

2. Ambito di applicazione delle discipline brecedenti

Resta inteso che per le opere e favori per le quali il bando o la lettera invito di riferimento siano stati
pubblicati anteriormente alla data di entrata in vigore del D, Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 {19 aprile 2016}
continuera ad essere applicato il Regolamento approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 13 del
28.01.2004,

3. Disposizioneé finale

Per quanto non disciplinato dal presente Regolamento si rinvia alla normativa vigente in materia.
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