COMUNE DI CAVENAGO DI BRIANZA
obbligo di pubblicazione ex art. 16, co. 3, D.Lgs. n. 33/2013

TASSO ASSENZA E PRESENZA PERSONALE DIPENDENTE ANNO 2021
Dati relativi al | trimestre 2021

settore/servizio Nr personale per | Totale gg teorici di| Totale gg assenza
per
malattia,ferie,permes Totale % Totale gg di totale % presenza
settore/servizio lavoro si,aspettative, presenza
congedi assenza (d=c/b) ©) (f=e/b)
obbligatori,scioperi,
(a) (b) ecc. (¢)

Settore Programmazione Economica-Tributi-
Personale-Affari Generali 7 441 28 6,35% 413 93,65%
Settore Pianificazione e Controllo del Territorio 6 378 27 7,14% 351 92,86%
Settore Servizi alla Persona 6 378 49 12,96% 329 87,04%
Settore Polizia Locale 4 300 39 13,00% 261 87,00%
Settore Servizi Demografici 6 378 41 10,85% 337 89,15%
TOTALE 29 1875 184 9,81% 1691 90,19%

RIEPILOGO ASSENZE GG
Ferie 129
Malattia 31
Infortunio
Congedo maternita 10
Aspettativa non retribuita
Sciopero
Altri permessi retribuiti 14




COMUNE DI CAVENAGO DI BRIANZA
obbligo di pubblicazione ex art. 16, co. 3, D.Lgs. n. 33/2013

TASSO ASSENZA E PRESENZA PERSONALE DIPENDENTE ANNO 2021
Dati relativi al Il trimestre 2021

settore/servizio Nr personale per | Totale gg teorici di| Totale gg assenza
per
malattia,ferie,permes Totale % Totale gg di totale % presenza
settore/servizio lavoro si,aspettative, presenza
congedi assenza (d=c/b) ©) (f=e/b)
obbligatori,scioperi,
(a) (b) ecc. (¢)

Settore Programmazione Economica-Tributi-
Personale-Affari Generali 6 378 50 13,23% 328 86,77%
Settore Pianificazione e Controllo del Territorio 6 378 72 19,05% 306 80,95%
Settore Servizi alla Persona 6 378 63 16,67% 315 83,33%
Settore Polizia Locale 4 300 50 16,67% 250 83,33%
Settore Servizi Demografici 6 378 103 27,25% 275 72,75%
TOTALE 28 1812 338 18,65% 1474 81,35%

RIEPILOGO ASSENZE GG
Ferie 264
Malattia 47
Infortunio
Congedo maternita 6
Aspettativa non retribuita
Sciopero
Altri permessi retribuiti 21




COMUNE DI CAVENAGO DI BRIANZA
obbligo di pubblicazione ex art. 16, co. 3, D.Lgs. n. 33/2013

TASSO ASSENZA E PRESENZA PERSONALE DIPENDENTE ANNO 2021
Dati relativi al lll trimestre 2021

settore/servizio Nr personale per | Totale gg teorici di| Totale gg assenza
per
malattia,ferie,permes Totale % Totale gg di totale % presenza
settore/servizio lavoro si,aspettative, presenza
congedi assenza (d=c/b) ©) (f=e/b)
obbligatori,scioperi,
(a) (b) ecc. (¢)

Settore Programmazione Economica-Tributi-
Personale-Affari Generali 7 441 106 24,04% 335 75,96%
Settore Pianificazione e Controllo del Territorio 6 378 69 18,25% 309 81,75%
Settore Servizi alla Persona 6 378 95 25,13% 283 74,87%
Settore Polizia Locale 4 300 79 26,33% 221 73,67%
Settore Servizi Demografici 6 378 82 21,69% 296 78,31%
TOTALE 29 1875 431 22,99% 1444 77,01%

RIEPILOGO ASSENZE GG
Ferie 379
Malattia 3
Infortunio
Congedo maternita 23
Aspettativa non retribuita
Sciopero
Altri permessi retribuiti 26




COMUNE DI CAVENAGO DI BRIANZA
obbligo di pubblicazione ex art. 16, co. 3, D.Lgs. n. 33/2013

TASSO ASSENZA E PRESENZA PERSONALE DIPENDENTE ANNO 2021
Dati relativi al IV trimestre 2021

settore/servizio Nr personale per | Totale gg teorici di| Totale gg assenza
per
malattia,ferie,permes Totale % Totale gg di totale % presenza
settore/servizio lavoro si,aspettative, presenza
congedi assenza (d=c/b) ©) (f=e/b)
obbligatori,scioperi,
(a) (b) ecc. (¢)

Settore Programmazione Economica-Tributi-
Personale-Affari Generali 7 441 39 8,84% 402 91,16%
Settore Pianificazione e Controllo del Territorio 5 315 47 14,92% 268 85,08%
Settore Servizi alla Persona 6 378 61 16,14% 317 83,86%
Settore Polizia Locale 4 300 67 22,33% 233 77,67%
Settore Servizi Demografici 6 378 53 14,02% 325 85,98%
TOTALE 28 1812 267 14,74% 1545 85,26%

RIEPILOGO ASSENZE GG
Ferie 156
Malattia 67
Infortunio
Congedo maternita
Aspettativa non retribuita
Sciopero 11
Altri permessi retribuiti 33




